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YABANCILARIN CALISMA iZiNLERi HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

BiRINCi KISIM

Genel Hikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci; 4817 sayil Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
kapsaminda, Turkiye’de calisacak yabancilarin her tiirlG ¢alisma izinlerinin verilmesi, sinirlandiriimasi,
iptali, calisma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim yuktmlaliklerinin nasil yerine
getirilecegine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

Kanun: 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunu,

Yoénetmelik: Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligini,

Kanuni Calisma: Kanunlara uygun sekilde verilmis ¢alisma izni, ikamet ve diger ilgili kanunlar
ile mevzuat hikiimlerince diizenlenen yukidmliliklerin yani sira, sosyal glvenlik primleri 6denmis
veya muaf olarak ¢alismayi,

Birlikte ikamet: Medeni Kanun hiikiimlerine gére aile birligi icinde ayni ¢ati altinda oturmays,

ilgili Merciler: ilgili gorilen Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarini,

Akademik Yeterlilik: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa istinaden, uzmanhk gerektiren
mesleki hizmetler kapsaminda hizmet sunmayi isteyen yurt disinda lisans egitimi almis olan
yabancinin, mesleki unvanini ispat edebilmesi amaciyla alinmasi gereken, mesleki yeterliliklerin
taninmasinin 6n kosulu olan belgeyi,

Mesleki Hizmetler: Akademik ve mesleki yeterlilik gerekleri yerine getirilerek sunulabilen
uzmanlik gerektiren hizmetleri, (Bu hizmetler, ulusal ve uluslar arasi yeterlilik istemleri ve lisans istem
ve prosedirlerine tabidir.)

Mesleki Yeterlilik: (Degisik:RG-21/1/2010-27469) Hizmet sunucusunun, akademik ve mesleki

yeterlilik istem ve proseddrlerini tamamlamasini,



Yeterlilik istemleri: Mesleki hizmet sunucusunun bir sertifika veya lisans almak lizere yerine
getirmesi gereken egitim, sinav, uygulamali staj, deneyim, dil veya benzer istemleri,

Yeterlilik Prosedurleri: Yeterlilik istemlerinin tamamlanmasina iliskin idari gereklilikler veya
sekli strecleri,

Lisans Istemleri: Yeterlilik istemlerinden farkli olarak, bir hizmet sunucusunun bir hizmeti
sunmak icin almasi gereken resmi iznin geregi olan bagimsiz istemleri,

Lisans Prosediirleri: Bir lisans basvurusu yapilabilmesine iliskin basvuru ve islem siireci ile ilgili
idari proseddirleri, (Bunlar, lisans basvurusu icin islem siiresi, belge sayisi veya bilgi miktarini kapsar.)

Kilit Personel: Turkiye’de kurulu bulunan ve tizel kisilige sahip bir sirketin, asagidaki
sartlardan en az birini saglayan personeli "Kilit Personel" sayilir;

1) Sirketin Ust yonetiminde ya da yiritme pozisyonunda g¢alismak,

2) Sirketin tamamini veya bir bolimini yonetmek,

3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin islerini denetlemek veya kontrol
etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin isine son vermek veya bu konularda
teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi,
yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu Gyesi, genel midur, genel mudir yardimcisi, sirket muddrd,
sirket mldur yardimcisi ve benzeri mevkilerde goérev yapan kisiyi,

Uzman: Kurulusun hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi icin temel sayilan,
herkes tarafindan bilinmeyen bilgiye sahip olan kisiyi, (Boyle bir bilginin oldugunun irdelenmesi icin,
sadece kurulusa 6zgili olan veriler goz 6ninde tutulmayacak, ayni zamanda bu kisinin 6zel teknik bilgi
gerektiren bir isle ilgili yUksek nitelik dizeyine sahip olup olmadigi da ilgili merciler tarafindan
incelenecektir.)

ifade eder.

iKiNci BOLUM
izin ve izin Uzatma Basvurular

Basvuru Yapilacak Merciler

Madde 4 -Basvurular, yurt disinda Tirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine, yurt icinde
dogrudan Bakanliga yapilabilir.

Basvuru ve iznin Verilmesinde Sekil

Madde 5 - (Degisik:RG-21/1/2010-27469)

(Degisik fikra:RG-28/4/2011-27918) Kanun kapsaminda Bakanliga yapilacak basvurularin
elektronik ortamda yapilmasi ve kagit ortaminda imzalanarak Yénetmelik ekinde belirlenen diger
belgelerle birlikte Bakanliga ulastirilmasi gerekir.

Calisma izinleri Bakanlkga, kagit kullanilarak veya elektronik belge olarak verilir.



Yurt Disindan Yapilacak Bagvurular

Madde 6 - Yabancilar, yurt disindan calisma izni icin basvurularini, uyrugunda bulunduklari
veya daimi ikamet ettikleri tlkedeki Tlrkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar.

Temisilcilikler, ¢alisma izin talebine iliskin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu
basvurulari dogrudan Bakanliga iletirler.

(Degisik fikra:RG-28/4/2011-27918) Turkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve Bakanlik, yurt
disindan yapilacak calisma izni basvurulari ile ilgili islemleri elektronik ortamda yiritir. Yabancinin
temsilcilige basvuru tarihini takip eden on isglinii icinde isverence elektronik basvurunun yapilmasi ve
basvuru icin istenilen belgelerin Bakanliga ulastirilmasi gerekir.

(Miilga fikra:RG-21/1/2010-27469)

Yurt iginden Yapilacak Basvurular

Madde 7 - Yurt icinden, sadece en az alti ay stireli ikamet tezkeresi almis ve bu silresi sona
ermemis olan yabancilar veya bunlarin isverenleri, basvurularini dogrudan Bakanliga yapabilirler. (Ek
ciimle:RG-28/4/2011-27918) Basvuru icin istenilen belgelerin yapilan elektronik basvuruyu takip
eden altrisglinli icinde Bakanlhga ulastiriimasi gerekir.

Turkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri harig, herhangi bir sebebe istinaden en az
alti ay streli ikamet izni almis olup da bu izin siiresi icerisinde galisma izni verilmis yabancilardan,
Turkiye’'nin dis temsilcilikleri kanali ile galisma vizesi almasi kosulu aranmaz. Ancak, insan ticaretine
konu olan veya olabilecek alanlarda calisacak yabancilar icin alti ay silireyle ikamet etmis olmasi
konusu dikkate alinmayarak, her defasinda dis temsilciliklerimizden calisma vizesi almalari kosulu
aranir.

Turistik vize ya da calisma amaci disindaki vizelerle veya iki tlke arasindaki vize muafiyeti
programi ve diger vize kolaylklarindan yararlanarak Turkiye'ye gelmis olan ve ikamet tezkeresi
olmayan yabancilarin, ¢alisma izni i¢in yurt icinden basvurulari ainmaz.

(Ek fikra:RG-21/1/2010-27469) icisleri Bakanliginca miilteci veya siginmaci statisi verilmis
yabancilardan ikamette sire kosulu aranmaz. Bu statlide bulunanlarin galisma izin talepleri
degerlendirilirken Yonetmeligin 13 incli maddesinin dérdinci fikrasinda belirtilen hususlar dikkate
alinmaksizin ¢alisma izin islemlerinin en kisa slirede neticelendirilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

(Ek fikra:RG-21/1/2010-27469) Yurtiginden yapilan galisma izin basvurularinda ¢alisma izni
verilmesi halinde izin belgesinin teblig tarihinden itibaren en geg otuz glin icinde ¢alisma mesruhath
ikamet tezkeresi almak icin emniyet makamlarina basvuruda bulunulmasi zorunludur. Aksi halde
calisma izni gecerlilik kazanmaz.

Uzatma Bagvurulari

Madde 8 - (Degisik fikra:RG-28/4/2011-27918) Calisma izninin uzatilmasi talebi,
Yonetmeligin 5 inci maddesinde aciklanan esaslara gore; basvuru formuna Yonetmelik ekinde

belirtilen belgelerin eklenmesi suretiyle, yabanci veya isvereni tarafindan dogrudan Bakanlhga yapilr.



Siresi sona ermis bir calisma izninin uzatilmasi icin, slirenin bitiminden itibaren en ge¢ onbes
glin icinde uzatma basvurusunda bulunulmasi gerekir. Bu stireden sonra yapilan uzatma basvurulari,
ilk defa basvuru yapan yabancilara uygulanan esaslara tabidir.

Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik siirede olmak kaydiyla, izin siiresi
sona ermeden de uzatma basvurusunda bulunulabilir.

Galisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan galisma izninin baslangi¢ tarihi, siresi biten
calisma izninin sona erdigi tarihtir.

(Degisik fikra:RG-28/4/2011-27918) Calisma izni uzatma basvurusu bulunan yabancilar,
calisma izin sliresinin sona erdigi tarihten itibaren kirkbes giini gegmemek ve yaptigl isin mahiyeti
degismemek kaydiyla ayni isyeri ve meslekte calismaya devam edebilir. Bu siire icerisindeki ¢alisma
kanuni g¢alisma olarak kabul edilir ve yabancinin, ilgili mercilerin ve isverenin yukamlilikleri ayni
sekilde devam eder. Uzatma basvurusu bulunanlar elektronik ortamda icisleri Bakanhgina bildirilir.

(Miilga fikra:RG-28/4/2011-27918)

(Miilga fikra:RG-28/4/2011-27918)

UcUNCU BOLUM
izin ve izin Uzatma Basvurularinin Degerlendirilmesi

Bakanligin Eksik Evrak Tespiti

Madde 9 - (Degisik:RG-28/4/2011-27918)

Basvurunun eksik evrak ile yapildiginin Bakanlikca tespiti halinde, eksikligin tamamlanmasi
istemiyle basvuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen otuz
glnlik sure, eksik belgenin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyla baslar.

Calisma izin basvurusunun bu Yonetmelikte 6ngorilen usul veya esaslara uygun olarak
yapilmamasli ya da istenilen eksik belgenin onbes glin icerisinde tamamlanmamasi halinde basvuru
dosyasl islemden kaldirilir.

ilgili Mercilerden Gériis Alinmasi

Madde 10 - Bakanlik, basvuruyu ilgili mercilere iletir ve goruslerini alir.

(Degisik:RG-21/1/2010-27469) Goriis, bilgi ve belge talepleri gunli olarak yapilir. Kamu
kurum ve kuruluslarina belge taleplerinde en geg bes, bilgi ve goris taleplerinde ise en fazla on bes
giin siire verilir. ilgili merciler gorislerini en geg on bes giin icinde Bakanhga bildirirler. ilgili merciler,
zorunluluk halinde, on bes glinii gegmemek Uizere ek siire talebinde bulunabilirler.

Bakanlik ve ilgili merciler, bildirimlerin nasil yapilacagina iliskin, elektronik posta dahil iletisimi
kolaylastiracak arac, gereg ve yontemler konusunda aralarinda isbirligi yaparlar.

Siresi ve verilen ek siire icinde bildirilmeyen gorusler, Bakanlik¢ca olumlu kabul edilir.

Calisma izin uzatma basvurulari icin Bakanlikca, ilgili mercilerin gorisleri istenmez. Ancak bu
durum, mesleki hizmetler kapsaminda olmak (zere, sadece yabancinin alacagl gérev mahiyetinin

degismemesi kosuluyla gecerlidir.



iigili Mercilerin Eksik Evrak Tespiti

Madde 11 - ilgili mercilerin eksik evraklarin tamamlanmasi istemleri {izerine, Bakanlik¢a eksik
evraklarin tamamlattiriimasindan sonra, ilgili mercilerden goris alinmasina iliskin prosedir
tekrarlanir.  Bu durumda Kanunun 12 nci maddesindeki (Degisik ibare:RG-31/7/2010-
27658) otuz giinlik stre eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

iigili Mercilerce Evraklarin incelenmesi

Madde 12 - Kanunun 13, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 32 nci maddeleri uyarinca Bakanligin goris
istedigi ilgili merciler, calisma izni basvurusu ile ilgili degerlendirmelerini yaparken, basvuru eki bilgi
ve evraklarin kendi gorev ve yetkileri kapsaminda gerekli incelemelerini de yaparlar.

ilgili merciler bilgi ve evraklarin muteberligini incelerken, Yénetmeligin 22 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan ¢alisma izninin iptaline iliskin gerekgeleri de dikkate alirlar.

izinlerin Verilmesi veya Uzatilmasinda Degerlendirme

Madde 13 - Bakanlk ilgili mercilerin gortslerini de dikkate almak suretiyle galisma izni
basvurusunu degerlendirir. Ancak Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasi hikm sakhdir.

Bakanlik, Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngorilmedikce,
calisma izni ve izin uzatma basvurularinin degerlendiriimesinde; yabancinin ikamet ve calisma izninin
stresi ile hizmet akdinin ve isin sliresine gore belirli bir isyeri ya da isletmede ve belirli bir meslekte,
yalniz bu ise minhasir kalmak kaydiyla is piyasasindaki durum, calisma hayatindaki gelismeler,
istihdama iliskin sektorel, cografi ve ekonomik konjonktir degisikliklerini dikkate alir.

(Degisik fikra:RG-28/4/2011-27918) Bu degerlendirme kriterleri ¢ercevesinde, Kanunun 12
nci maddesine gore Bakanligin yapacagi degerlendirmelerde dikkate alinmak tzere, Tlrkiye'nin taraf
oldugu ikili ya da cok tarafli s6zlesmelerin hikimleri de dikkate alinmak suretiyle basvurulan is icin
Ulke icinde dort haftalik slire icerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin bulunup bulunmadigi
Tirkiye is Kurumu kayitlarindan kontrol edilir.

(Degisik fikra:RG-21/1/2010-27469) Bakanlik, (lke iginden istihdam yerine yabanci
istihdamini hakh kilacak gerekgeleri degerlendirirken, isin 6zel niteligini gosterir bilgiler ile yabancinin
egitim durumu, calisacagi isyerinin ulusal ekonomiye katkisi ve bu niteliklere uygun lcret dizeyi ile
istihdam durumunu da dikkate alir. (Ek ciimle:RG-28/4/2011-27918) Bakanlik bu fikrada belirtilen
hususlara iliskin degerlendirme kriterleri belirler.

(Miilga fikra:RG-28/4/2011-27918)

(Ek fikra:RG-14/2/2012-28204) Asagida belirtilen yabancilarin ¢alisma izin basvurulari
dordinci fikrada belirlenen degerlendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin sonuclandirilir:

a) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandasi yabancilar,

b) Turk ve akraba topluluklari uygulamalari ¢cercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

c) insani miilahazalar cercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

¢) insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,

d) Anne, baba veya ¢ocugu Tiirk vatandasi olan yabancilar,



e) Vatansiz statlisiinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.

Kanuni Calismaya Dahil Edilecek Siireler

Madde 14 - Yillik izinler, is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik, gegici is goremezlik
odenekleri ile issizlik sigortasi 6denegi alinan siireler, kanuni calisma siiresine dahil edilir.

Calisma Siireleri ve ikamet izninde Kesinti

Madde 15 - Calisma izinleri bakimindan Kesintisiz ikamet kavramindan; ilgili kanunlara uygun
sekilde verilmis ikamet izniyle Kanunun 9 uncu maddesinde sayilan stirelerin de dahil oldugu ikamet
ve c¢alisma sireleri anlasilir.

isvereni tarafindan gegici siire ile ve izinle is amagli yurt disina génderilen ve primleri Tiirk
sosyal glivenlik kurumuna 6denen yabanci ¢alisanin (lke disinda gecen galisma sireleri ikamet ve
calisma siirelerine dahil edilir.

Ancak Turkiye’de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alti aydan fazla sireyle temdit

ettirmeyen yabancinin ikameti, ¢alisma izinleri agisindan kesinti sayilir.

DORDUNCU BOLUM
izin ve Uzatma Kararlari ile Kararlanin ilgili Mercilere Bildirimi

Karar

Madde 16 - Bakanlik; degerlendirme sonucunda, ilgili mercilerin gorislerini de dikkate alarak
karar verir. Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasi hilkma sakhdir.

Diizeltme Karari

Madde 17 - Bu Kanuna gore alinan kararlarda maddi bir hata bulundugu sonradan anlasilirsa,
Bakanlik re’sen dizeltme veya degistirme karari alir. Gerekgeli karar taraflara bildirilir.

Bakanlik Kararinin ilgili Mercilere Bildirimi

Madde 18 - Bakanlik calisma izni kararini, yurt disindan yapilan basvurularda; basvuruyu
yapan yabanciya bildirmek Ulzere Tirkiye Cumhuriyeti temsilciligine, yurt iginden vyapilan
basvurularda; ¢alisma izni ve uzatma kararini basvuruyu yapan yabanclya veya basvuruyu yapan
isverenine bildirir.

Bakanlikga, ¢alisma izni ve uzatma ile ilgili olumlu kararlar ilgili mercilere de bildirilir.

izin ve Uzatmaya iliskin Ust Sinir

Madde 19 - Calisma izninin siresi, Kanunda ve Yonetmelikte yer alan galisma izinlerinin
verilmesi ve uzatilmasina iliskin slireler de dikkate alinarak, hizmet akdinin veya isin siiresinden daha

uzun olamaz.

BESINCi BOLUM
izinlerin Sinirlandinlmasi, Reddi, iptali, iadesi,
Gegerliligini Kaybetmesi

izinlerin Sinirlandiriimasi ve Sinirlandirmaya iliskin istisnai Durumlar



Madde 20 - Tirkiye’nin taraf oldugu ikili veya c¢ok tarafli sézlesmelerle saglanan haklar sakli
kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ¢ercevesinde galisma izinleri, is piyasasindaki durum ve ¢alisma
hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktlr kosullarinin gerekli kildigi
hallerde, belirli bir slre icin, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya mulki
ve cografi alan itibariyle sinirlandirilabilir.

Ancak Kanunun 6 nci maddesinde 6ngorilen hiikiim uyarinca siliresiz galisma izninin
verilmesinde bu sinirlandirma yapilmaz.

Bakanlik, sinirlandirmayi gelismelere ve taleplere baglh olarak re’sen yapabilir.

izin isteminin Reddi

Madde 21 - Kanunun 14 linci maddesinde dngérilen hikimler ile diger kanunlarda yer alan
yabancilarin ¢alisamayacagi is ve mesleklere dair hikiimler cergevesinde ve ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuata aykiri davranildiginin tespiti halinde, ayrica Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan gerekgelerin varligi halinde, galisma izni veya c¢alisma izninin uzatilmasi istemi
reddedilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda calisacaklar icin, yabancilarin ulusal ve uluslararasi mesleki
orgltlerden, meslekten men cezasi almadiklarini, Gye olduklarini, mesleklerini icra ettiklerini ve
mesleki yeterliliklerini gosterir son alti ay icerisinde almis olduklari belgeleri, basvurulari sirasinda,
basvuru formlarina eklemeleri gerekmektedir. Meslekten men cezasi almis olan ve akademik
yeterliligi olmayan yabancilarin basvuruda bulunmalari mimkin degildir.

Bakanlik, calisma izni veya calisma izninin uzatilmasi talebini; Yonetmeligin 13 Uncl
maddesinin Ug¢lincl fikrasinda belirtilen rapor iceriginde; calisma izni talebinde bulunulan isyerindeki
ayni is icin ayni nitelikte yurt icinden bir talep oldugunun bildirilmesi halinde, Yénetmeligin 13 lnci
maddesinin dérdincu fikrasina gore degerlendirmesini yapar. Yabancinin niteliklerinin daha uygun
olmamasi durumunda Kanunun 14 {incii maddesinin (b) fikrasi geregince izin istemini reddeder.

Yonetmeligin 7 nci maddesinin Gglincl fikrasinda belirtilen basvuru yasagina ragmen yapilan
basvurular, Kanunun 12 nci ve 14/c maddeleri uyarinca reddedilir.

iznin iptali

Madde 22 -Yabancinin, Kanunun 11 ve 13 incli maddesinde sayilan sinirlamalara,
Tlrkiye’deki ulusal mevzuata, ilgili mercilerin mevzuat ve diizenlemelerine aykiri olarak ¢alismasi ya
da Kanunun 14 incii maddesinde 6ngoriilen hallerden birinin varhgi ile yabancinin ya da isvereninin,
calisma izni talep dilekgesinde eksik, sahte veya yanlis bilgi ve belge verdiginin sonradan tespit
edilmesi halinde Bakanlik verdigi calisma iznini iptal ederek durumu ilgili mercilere ve basvuru
sahibine bildirir.

Ayrica, ilgili merciin gerekgeli talebi halinde, Bakanlik iptale iliskin degerlendirmeyi yapar.

iptal Edilen izin Belgesinin iadesi



Madde 23 - Bakanlik, ¢alisma izni verilen yabanci personelin ¢alismaya baslamamasi veya ayri
bir firmada calismak Uzere basvuruda bulunmasi halinde, nedenlerine iliskin degerlendirme
sonucunda, daha dnce verdigi izin belgesinin iade edilmesini talep edebilir.

iptal edilmis calisma izinlerinin asillarinin kullanici tarafindan, bildirim yapildigi tarihten
itibaren bir hafta icinde Bakanliga iade edilmesi zorunludur.

iznin Gegerliligini Kaybetmesi

Madde 24 - Calisma izinleri, Kanunun 16 nci maddesinde diizenlenen hikimler uyarinca

gecerliligini kaybeder.

iKiNCi KISIM

Calisma izin Tiirleri

BIiRINCi BOLUM
Siireli Calisma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmasi

Siireli Calisma izni

Madde 25 - Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli s6zlesmelerde aksi dngorilmedikce
sureli calisma izni; belirli bir isyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte calismak ve en ¢ok bir yil
gecerli olmak tzere verilir.

Siireli Calisma izninin Cografi Alani

Madde 26 - (Degisik:RG-28/4/2011-27918)

Bakanlik, stireli calisma izinlerinin gecerlilik alaninda il veya cografi bolge bazinda degisiklik
yapabilir.

Calisma izin belgesi, belgede yazili isyeri ve adres icin gecerlidir. Yabancinin, isyerinin ticaret
siciline kayith diger bir subesinde calisabilmesi talebi Bakanlikca degerlendirilir. Talebin uygun
bulunmasi halinde galisma izninde gerekli degisiklik yapilarak durum ilgili mercilere bildirilir.

isyerinin ticaret unvaninin degismesi veya isyerinin baska bir adrese nakli halinde durumun
resmi makamlardan alinmis belgelerle kanitlanmasi kosuluyla ¢alisma izninde gerekli degisiklik
yapilarak ilgili mercilere bildirilir.

Siireli Calisma izninin Uzatilmasi

Madde 27 - Sireli ¢alisma izninin uzatilmasinda; Kanunun 5 inci maddesinde 6ngoriilen
uzatilmaya iliskin stireler esas alinir.

Bir yillik kanuni ¢alisma sliresinden sonra; ayni isyeri veya isletme ve ayni meslekte ¢alismak
Gzere calisma izninin siiresi en fazla iki yil daha uzatilabilir.

Ug yilhk kanuni calisma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi isverenin yaninda
calismak Gzere ¢calisma izninin sliresi en fazla ti¢ yil daha uzatilabilir.

Yabancinin Es ve Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Cocuklarinin Siireli Calisma izni Bagvurulari



Madde 28 - Tiirkiye’ye ¢alismak lzere gelen bir yabancinin es ve bakmakla yikimli oldugu
¢ocuklarina da; yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmalari
kosulu ile Kanun ve Yonetmelik hikiimlerine gore sireli ¢alisma izni verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 29 - Kanunun 5 inci maddesi ile Yonetmeligin 28 inci maddesinde 6ngoriilen en az bes
yillik kanuni ve kesintisiz ikamet kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge
ile kanitlanir. Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanhga sireli ¢calisma izni basvurusu sirasinda iletilir.
Bes yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet kosulunun degerlendirilmesi, Kanunun 9 uncu maddesinde
belirtilen hususlara tabidir.

Es ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 30 - Yabancinin es ve cocuklarinin Yonetmeligin 28 inci maddesine gore en az bes yil
kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirilip getirilmedigi degerlendirilirken,
ogrenimde gecen siireleri ikametten sayilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-31/7/2010-27658)

iKiNci BOLUM
Siiresiz Calisma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmasi ile
Uzatmanin ikametle iliskisi

Siiresiz Calisma izni

Madde 31 - Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya cok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngorilmedikce,
Turkiye’de en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alti yillik kanuni ¢alismasi olan
yabancilara, is piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve ilgili
mercilerin uygun gormesi durumunda; belirli bir isletme, meslek, milki veya cografi alanla
sinirlandiriimaksizin stiresiz ¢alisma izni verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 32 - Kanunun 6 nci maddesinde 6ngorilen, yabancinin en az sekiz yil kanuni ve
kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile
kanitlanir. Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga siiresiz ¢alisma izni basvurusu sirasinda iletilir.
Sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet kosulunun degerlendiriimesi Kanunun 9 uncu maddesinde
belirtilen hususlara tabidir.

Yabancinin, Esinin ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 33 - Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun
yerine getirilip getirilmedigi degerlendirilirken, 6grenimde gecen sireler dikkate alinmaz. Ancak,
Kanunun 5 inci maddesinin 4 Gncl fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde Tirkiye'ye gelerek,
yabanci ile birlikte ikamet eden, ayni zamanda 6grenim goren es ve c¢ocuklarinin 6grenim sireleri
ikametten sayilir.

(Miilga ikinci fikra:RG-31/7/2010-27658)



Kanuni Calisma Siiresinin Hesaplanmasi ve Bu Durumu Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 34 - Kanunun 6 nci maddesinde ©6ngodrilen yabancinin toplam alti yilhk kanuni
¢alismasinin bulunmasi kosulunun yerine getirildigi hususu ilgili mercilerden alinacak belge ile
kanitlanir ve bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga siiresiz calisma izni basvurusu sirasinda
iletilir. Toplam alti yilhk kanuni ¢alisma kosulu degerlendirilirken Kanunun 9 uncu maddesinde
belirtilen hususlar dikkate alinir.

Siiresiz Calisma iznine Bagli Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 35 -Siresiz galisma izni verilen yabancilarin ikamet izin sireleri, yabancilarin
Tirkiye’de ikamet ve seyahatlerine iliskin mevzuata gore igisleri Bakanliginca belirlenir.

(Degisik fikra:RG-28/4/2011-27918) Siiresiz calisma izni, ikamet izin slrelerine bagli olarak
kullanilir. Siiresiz calisma izni alan yabancinin calistigl isyerinin veya isyeri adresinin degismesi
halinde, Kanunun 18 inci maddesi uyarinca en ge¢ onbes gin icerisinde durum Bakanliga bildirilir.
Bakanlik gonderilen bilgi ve belgelere gére mevcut siresiz ¢alisma izin belgesinde gerekli degisiklikleri
yaparak ilgili mercilere bildirir.

Emniyet makamlarinca, siresiz galisma iznine istinaden verilen ikamet izin sirelerinin

uzatilmamasi halinde, Bakanlhga bilgi verilir.

UcUNCU BOLUM
Bagimsiz Calisma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmasi ile
Uzatmanin ikametle iliskisi

Bagimsiz Galisma izni

Madde 36 - Bagimsiz ¢alisma izni; yabancilarin, Tlrkiye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz
olarak ikamet etmis olmalari, calismalarinin, ekonomik kalkinma acisindan katma deger yaratmasi ve
istihdam Gzerinde olumlu etki yapacak olmasi kosuluyla verilebilir.

istihdam Gzerindeki etkinin belirlenmesinde ilgili mercilerin gérisleri de dikkate alinir.

Mesleki hizmetler kapsaminda kalan yabancilar, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, ilgili mercilerden
aldiklari, mesleklerini icra ettiklerine dair bir belgeyi diger belgelerin yani sira Bakanliga ibraz ederler.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 37 - Kanunun 7 nci maddesinde ©6ngorilen, yabancinin en az bes yil kanuni ve
kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile
kanitlanir. Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga bagimsiz ¢calisma izni basvurusu sirasinda iletilir.
Bes yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etme kosulunun degerlendirilmesi Kanunun 9 uncu
maddesinde belirtilen hususlara tabidir.

Yabancinin, Esinin ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 38 - Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun
yerine getirilip getiriimedigi degerlendirilirken, 6grenimde gecen sireler dikkate alinmaz. Diger

taraftan, Kanunun 5 inci maddesinin dordiincli fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde Tirkiye'ye



gelerek, yabanci ile birlikte ikamet eden, ayni zamanda 6grenim goren es ve c¢ocuklarinin, 6grenim
sureleri ikametten sayilir. (Miilga son cimle:RG-31/7/2010-27658)

Bagimsiz Calisma iznine Bagh Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 39 -Bagimsiz ¢alisma izni verilen yabancilarin ikamet izin sireleri, yabancilarin
Turkiye’de ikamet ve seyahatlerine iliskin mevzuata gére igisleri Bakanliginca belirlenir.

Bagimsiz calisma izni, isin mahiyeti degismedigi sirece, yabanci tarafindan ikamet izin
surelerine bagh olarak kullanilir.

Emniyet makamlarinca, bagimsiz galisma iznine istinaden verilen ikamet izin siirelerinin
uzatilmamasi halinde, Bakanhga bilgi verilir.

Bagimsiz Calisma iznine Esas Belgelerin Yani Sira, istenilebilecek Diger Belgeler

Madde 40 - Bagimsiz ¢alisma izninin degerlendirilmesinde dikkate alinmak Uzere; yabancinin
faaliyetinin, ulusal ekonomiye saglayacagl katki ve yabancinin icra edecegi faaliyet icin yeterli
miktarda gelire sahip oldugunu kanitlayan belgeler, diger belgelerle birlikte Bakanliga iletilmesi
istenebilir.

Bagimsiz Calisma izni Miiracaat Belgesi

Madde 41 -Bagimsiz ¢alisma izni verilmesi uygun bulunan vyabanciya, bagimsiz
calisabilecegine iliskin "Bagimsiz Calisma izni Miiracaat Belgesi" verilir.

Bagimsiz Galisma izni Miiracaat Belgesinin Gegerliligi

Madde 42 - Bagimsiz calisma izni miracaat belgesi, verildigi tarihten itibaren ¢ ay streyle
gecerlidir. Yabanciya, isyerini kurmasinin ardindan, ticaret sicil kaydini Bakanliga ibraz etmesi halinde
bagimsiz calisma izni verilebilir.

Yabanciya bagimsiz ¢alisma izni verilmemesi halinde, ticaret sicil kayitlarini tutan makama ve
yabancinin Tiarkiye’deki durumunun ikamet izni agisindan degerlendirilebilmesi ve gerektiginde

yabancinin izinsiz ikametinin 6nlenmesi amaciyla Bakanlikca emniyet makamlarina bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
istisnai Haller

istisnai Haller

Madde 43 - Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi dngorilmedikge;
ulusal mevzuata aykiri davranmamak ve mesleki hizmetlere iliskin mevzuata uymak kaydiyla, ilgili
mercilerin gorisleri de dikkate alinmak suretiyle, statlileri bu boélimiin miteakip maddelerinde
belirtilen yabancilara, ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

istisnai calisma izinlerinin uzatilmasi ve iptali, Yénetmeligin genel hiikiimlerindeki prosediire
tabidir. Ayrica, istisnai ¢alisma izinleri, ilgili mesleki mevzuatin gereklerinin yerine getirilmediginin
tespit edilmesi halinde de iptal edilir. istisnai calisma izinlerinin verilmesi, iptali ve uzatiimasina iliskin
kararlar, ilgili mercilere iletilir.

Tiirk Vatandasi ile Evli Olanlar



Madde 44 - (Degisik:RG-28/4/2011-27918)

Bir Tiirk vatandasi ile evli olan ve esiyle Turkiye’de evlilik birligi icinde yasayan yabancilarin
calisma izin basvurularinda ikamete iliskin stire kosulu aranmaz.

En az lg yil streyle Tirk vatandasi ile evlilik birligi icinde yasayan yabancilarin basvurularinda
bu Yonetmeligin 13 Uncl maddesinin dordinct fikrasinda yer alan kriterler uygulanmaz. Ancak,
evliligin aile birligi kurmak amaciyla yapiimadiginin tespit edilmesi halinde ¢alisma izin belgesi
gecerligini kaybeder.

Yerlesmis Sayilan Yabancilar

Madde 45 - Bir Tirk vatandasi ile olan evlilik birligi en az (g yil sirdikten sonra sona ermis
olmakla birlikte, Tirkiye’de yerlesmis olan yabancilarin galisma izinleri, Tirkiye’de kanuni olarak
bulunmalari kaydiyla istisnai olarak verilebilir.

Yerlesmis yabanci kavramindan, igisleri Bakanliginin ikamet izinleri agisindan bu kapsamda
mutalaa ettigi kisiler anlasiir. Bu yabancilarin, emniyet makamlarindan aldiklari durumlarini
kanitlayan belgeyi diger belgelerle birlikte basvurulari sirasinda Bakanlga iletmeleri gerekir.

Yerlesmis Sayilan Yabancilarin Cocuklari

Madde 46 - Bir Tirk vatandasi ile olan evlilik birligi en az lg yil strdlikten sonra sona ermis
olmakla birlikte, Turkiye’de yerlesmis olan yabancilarin Tlrk vatandasi esinden olan cocuklarinin
calismaizinleri de, Tirkiye’de kanuni olarak bulunmalari kaydiyla istisnai olarak verilebilir.

Tiirk Vatandashgini Kaybedenler

Madde 47 - 403 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 19, 27 ve 28 inci maddeleri kapsaminda
bulunan yabancilarin calisma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanliga basvuru sirasinda
durumlarini belgelemek kosuluyla ¢calisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Riist Yasini Doldurmadan Tiirkiye’ye Gelerek Egitimini Tiirkiye’de Tamamlayanlar

Madde 48 - Tirkiye’de dogan veya kendi milll kanununa, vatansiz ise Tirk mevzuatina gore
rist yasini doldurmadan Tirkiye’'ye gelen ve Tirkiye’de meslek okulu, yiksek okul veya Universiteden
mezun olan yabancilarin ¢alisma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanhga basvuru sirasinda
durumlarini belgelemek kosuluyla ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

2510 Sayili iskan Kanunu Kapsaminda Olanlar

Madde 49 - 2510 sayili iskan Kanununa gére muhacir, miilteci veya gécebe olarak kabul
edilen yabancilarin ¢alisma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanli§a basvuru sirasinda
durumlarini belgelemek kosuluyla ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Avrupa Birligi Uyesi Ulke Vatandaslari ile Bunlarin Es ve Cocuklan

Madde 50 - Avrupa Birligi Uyesi Ulke vatandaslari ile bunlarin Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerin
vatandasi olmayan es ve cocuklarinin calisma izni talebinde bulunmalari halinde, calisma izinleri

istisnai olarak verilebilir.



Avrupa Ekonomik Toplulugu-Turkiye Ortaklik Konseyinin 1/80 sayili Kararinin, bu yabancilarin
is piyasasina girmeleri ile ilgili daha lehte olan 6 nci ve 7 nci maddelerinin hikimleri, s6z konusu
Kararin 11 inci maddesiyle baglantili olarak sakhdir.

Biiyiikelgilik, Konsolosluk ve Uluslararasi Kuruluglarin Tiirkiye’deki Temsilciliklerinde
Gorevlendirilenler ile Es ve Cocuklari

Madde 51 - (Degisik:RG-28/4/2011-27918)

Karsiliklilik ilkesi cercevesinde olmak ve gorev siresiyle sinirh kalmak Gzere, yabanci
devletlerin Turkiye’deki blytkelciliklerinde, konsolosluklarinda ve uluslararasi kuruluslar ile bunlarin
Turkiye’deki temsilciliklerinde gorevli personelin es ve c¢ocuklarinin calisma izinleri Disisleri
Bakanliginin gorisi alinarak istisnai olarak verilebilir.

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Amaglarla Kisa Siireli Gelenler

Madde 52 - Bilimsel ve kiltirel faaliyetler amaciyla bir ayi asan ve sportif faaliyetler amaciyla
dort ayi asan sure ile gecici olarak Turkiye’ye gelecek yabancilarin calisma izni talebinde bulunmalari
halinde, Tirkiye’de bulunacaklari slre igin, ¢calisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Kilit Personel Niteligindeki Yabancilar

Madde 53 - Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca s6zlesme veya
ihale usulleriyle; mal ve hizmet alimi, bir isin yaptirilmasi veya bir tesisin isletilmesi islerinde ayrica,
yapim ve her turll insaat isinde calistirilacak kilit personel niteligindeki yabancilarin calisma izni
talebinde bulunmalari halinde, s6zlesme veya ihalede belirtilen siire icin calisma izinleri istisnai olarak
verilebilir.

Tiirkiye’de Bulunan Biiyikelcilik veya Konsolosluklar Biinyesinde Faaliyet Gosteren
Okullardaki Yabanci Ogretmenler, Kiiltiir Kurumlarinda Gérevlendirilenler ile Din Kurumlarinda
Gorev Alacak Yabancilarin Calisma izinleri

Madde 54 - Turkiye’de bulunan biiytkelcilik veya konsolosluklar biinyesinde faaliyet gbsteren
okullardaki yabanci 6gretmenlere, Tirkiye’de yabanci Glkelerin kiltir kurumlarindaki gorevlilerine,
din kurumlarinda gérevlendirilecek din goérevlilerine, calismak (zere ikamet izinleri igcisleri
Bakanhginca verilir.

Bu konulardaki izin bagvurulari Disisleri Bakanligi kanali ile yapilir.

UcUNCU KiIsim
Calisma izni Muafiyetleri, Bildirim Yiikimliiliiga,

Denetleme Yetkisi ve Har¢ Alimi

BiRINCi BOLUM
Calisma izni Muafiyetleri
Muafiyetler
Madde 55 — (Degisik:RG-21/1/2010-27469)



(1) Ozel kanunlarda belirlenen hiikiimler sakli kalmak ve yabanci ile isverenin diger
kanunlardan dogan yukimliliklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a) Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sézlesmelerle galisma izninden muaf
tutulanlarin,

b) Daimi ikametgahlari yurt disinda olup bilimsel, kiltlrel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir
aydan az, sportif faaliyetler amaciyla doért aydan az sire ile gecici olarak Tirkiye'ye gelecek
yabancilarin,

c) Turkiye'ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iliskin
egitiminin verilmesi veya techizati teslim almak veya Turkiye’de arizalanan araglarin tamiri

amaciyla; (Degisik ibare:RG-22/1/2015-29244) Tirkiye’ye giris tarihinden itibaren bir yil icinde

toplam ¢ ayl gecmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla gelenlerin,

¢) Turkiye’den ihrag¢ edilen ya da Turkiye'ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullanilmasina

iliskin egitim amaciyla (Degisik ibare:RG-22/1/2015-29244) Turkiye'ye giris tarihinden itibaren bir yil

icinde toplam ic ayr gecmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla

Turkiye’de bulunanlarin,

d) Belgeli turizm isletmelerinin sinirlari disinda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde gosteri
ve benzeri gorevli olarak Turkiye'ye giris tarihinden itibaren alti ayl gegmemek ve bu durumu ibraz
edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

e) iki yili gegmemek ve egitim siiresiyle sinirli olmak {izere durumunu ibraz edecegi belgeler
ile kanitlayarak tniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslarina bilgi ve gorgtlerini artirmak izere gelen
yabancilarin,

f) Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda alti ayl asmayan bir siirede
Turkiye'ye 6nemli hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

g) Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanliginin (Ulusal Ajans) ylrattagi
programlar kapsaminda gelecek yabancilarin program siiresince,

g) Kapsami ve siiresi konusunda Bakanlik, icisleri ve Disisleri Bakanhg ile Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanliginin mutabakata vardig uluslararasi stajyer 6grenci programlari ¢ergevesinde staj
gorecek yabancilarin,

h) Gorev siresi sekiz ayl gegmemek kaydiyla Tirkiye’'ye gelen tur operatori temsilcisi
yabancilarin,

1) Tirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Genel Mudurligince talepleri uygun
bulunan yabanci futbolcular ile diger sporcu ve antrendrlerin sdzlesmeleri siiresince,

i) Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkinda Uluslararasi
S6zlesme’nin 1/10 Kuralina gore devletlerle yapilan ikili protokoller geregi, ilgili idareden “Uygunluk
Onay!i Belgesi” almis Turk Uluslararasi Gemi Siciline kayith ve kabotaj hatti disinda calisan gemilerde

gorev yapan yabanci gemiadamlarinin,



j) Tirkiye Avrupa Birligi Mali isbirligi Programlari kapsaminda vyiritilen projelerde
gorevlendirilen yabanci uzmanlarin, gorevleri slresince, c¢alisma izni almalarina gerek
bulunmamaktadir.

(2) Mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hilkiimlerine tabi yabanci mimar, miihendis
ve sehir plancilarinin, hizmet siirelerinin bir ayi asmasi durumunda akademik ve mesleki yeterliligini
tamamlayarak Bakanliktan calisma izni almasi, ilgili meslek kurulusuna gecici tUye olmasi ve ulusal
kurum ve kuruluslarin uygulamalarina uymasi zorunludur.

(3) Muafiyet sureleri uzatilamaz. Ayrica birinci fikranin (b), (Miilga ibare:RG-22/1/2015-
29244) (...) (d), (f) ve (h) bentleri kapsamindaki yabancilar, bir takvim vyili icinde muafiyet
hikiimlerinden sadece bir kez yararlanir. Ancak, bu haktan yararlanabilmek icin yabancinin daha
once ayni amacla almis oldugu ikamet tezkeresinin bitis tarihinden itibaren (¢ ay ge¢cmis olmasi sarti
aranir. Muafiyet slrelerinden daha fazla calisilacak olunmasi durumunda Bakanliktan ¢alisma izni
alinmasi zorunludur.

(4) (EK:RG-22/1/2015-29244)"" Birinci fikranin (c) ve (¢) bentleri kapsamindaki yabancilara,
Turkiye’'ye giris tarihinden itibaren bir yil iginde Tirkiye’de toplam kalis sireleri ¢ ayr asmamak
Uzere, Tlrkiye’ye ¢oklu giris imkani saglanir.

(5)‘1) Bu maddede sayilan yabancilar, tlkeye giris yaptiklari tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
icerisinde ve her hallikarda faaliyetlerine baslamadan 6nce gelis amaclarini, ne kadar sire ile ve
nerede kalacaklarina iliskin bilgileri, bulunduklari yerin emniyet makamlarina bildirerek ikamet
tezkeresi almak zorundadirlar. Muafiyet hikimlerinden yararlanacak yabancilara iliskin sosyal
glvenlikle ilgili ytiktmlulGklerin yerine getirilmesi zorunludur. Bu madde kapsaminda ikamet
tezkeresi diizenlenen yabancilarin kimlik bilgileri ile calisacaklari isyerlerinin unvan ve Sosyal Givenlik
Kurumu isyeri sicil numaralari emniyet makamlari tarafindan her ay Bakanliga bildirilir.

Calisma izni Muafiyet Teyit Belgesi

Madde 56 - Calisma izninden muaf olan yabancilara istekleri halinde sekli ve igerigi

Bakanlikca belirlenecek "Calisma izni Muafiyet Teyit Belgesi" diizenlenir.

iKiNci BOLUM
Bildirim Yukiimliiliigii, Denetleme Yetkisi ve Har¢ Alimi

Bildirim Yukimluliikleri

Madde 57 - Kanunun 18 ve 19 uncu maddeleri ile Gegici 2 ve Gegici 3 linclii maddelerinde
dizenlenen bildirime iliskin ytukamlilikler, Kanunun 6ngoérdigld hallerde ve Kanunun 6ngordigi
sureler icerisinde, Yonetmelik ekindeki, Yabanci Personel Basvuru Formunun doldurulmasi suretiyle
yerine getirilir.

Bu bildirimler ayrica, Bakanliga elektronik posta yolu ile de iletilir.

Denetleme Yetkisi

Madde 58 - (Degisik:RG-28/4/2011-27918)



Kanun kapsamina giren yabancilarin ve isverenlerin Kanundan dogan yukimluliklerini yerine
getirip getirmedikleri Bakanlk is mufettisleri ve Sosyal Glvenlik Kurumu mifettisleri tarafindan
denetlenir. Kanun geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununda yer alan teftis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gére yapilir ve bu hitkiimlere
gore ilgili yaptirimlar uygulanir.

Genel ve Ozel bitceli idarelerin teftis ve denetim elemanlari ile kolluk kuvvetlerinin kendi
mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacaklari her tirli denetim, inceleme ve kontrol sirasinda
yabanci calistiran isverenler ile yabancilarin Kanundan dogan yikimlalukleri yerine getirmediklerini
tespit etmeleri halinde, durum Bakanhga bildirilir.

Birinci fikraya gbre yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler Gzerine
Bakanlik bolge mudirince, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gére Kanunda yer alan
idari yaptirimlar uygulanir.

Harg Alimi

Madde 59 - Yabancilara verilecek galisma izin belgeleri ve slire uzatimlari 492 sayili Harglar
Kanununa bagli (6) sayili tarifenin (1V) nolu bolimiine gére harca tabidir.

Calisma izin belgesi harclarini tespit etmeye, karsiliklilik ilkesi goz 6niinde tutularak Disisleri

Bakanligi yetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Kapsaminda Galisacak Yabancilarin Calisma izinleri
Madde 60 -Kanunun 29 wuncu maddesi uyarinca;(Degisik ibare:RG-28/4/2011-
27918) 8/2/2007 tarihli_ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda calisacak

yabancilar, Kanun ve Yonetmelik hiklimlerine tabidir. Bu kapsamdaki yabancilarin ¢alisma izinleri,
Kanun ve Yonetmelik hikimleri uyarinca Bakanlk tarafindan verilir. Calisma izinlerinin verilmesinde
Milli Egitim Bakanligi ile diger ilgili mercilerin gorusgleri alinir.

ilgili Mercilerin i¢ Mevzuat Diizenlemeleri

Madde 61 - ilgili merciler Kanun ve Yénetmeligin uygulamasina iliskin i¢ diizenlemelerini,
Kanunun yirdrlik tarihinden itibaren en geg bir ay iginde yaparlar.

Mesleki Hizmetler Kapsaminda Calisacak Yabancilarin ilgili Meslek Kuruluslarina Uye
Olmalari

Madde 62 - Mesleki hizmetler kapsaminda yurt disindan yapilan basvurularda calisma izni
alan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin Tirkiye'ye giris yaptiklari tarihten itibaren en gec bir ay
icerisinde, ilgili meslek odasina uyelikleri zorunludur.

Bu durumda olan yabancilarin meslek odasina utyelik ylikimlalGginin baslangici, yabancinin

Turkiye'ye giris yaptigi tarih itibariyle baslar.



Mesleki hizmetlerle ilgili calisma iznine bagh ikamet izni verilmesinde, ilgili meslek odasina
Uyelik kosulu dikkate alinir.

GECICi MADDE 1 - ( Ek:RG-24/4/2004-25442) Mesleki hizmetler kapsaminda calisma izni
uzatma talebinde bulunan yabancilarin Kanunun yirirlige girmesinden Once diger merciler
tarafindan verilen g¢alisma izinleri akademik ve mesleki vyeterlilige iliskin prosediriin

tamamlanabilmesi igin bir yill gegmemek kaydiyla uzatilabilir.

BESINCi KISIM

Son Hiikiimler
Yiirtirliak
Madde 63 -Bu Yonetmelik, 6/9/2003 tarihinde yurirluge girer.
Yiiriitme

Madde 64 -Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ylrutir

o degisiklik ile 55 inci maddesinin (g¢iinci fikrasindan sonra gelmek lizere dérdiincii fikra eklenmis

ve diger fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.

Sayfa 1l



EK-1
(Degisik:RG-21/1/2010-27469)

YABANCI PERSONEL BASVURU FORMU _ICIN_TIKLAYINIZ

EK- 2
(Degisik:RG-28/4/2011-27918)

BASVURUYA EKLENECEK BELGELER

I- iLK BASVURULARDA iSTENILEN BELGELER

A- Yabancidan istenilen Belgeler

¢ Yabanci Personel Basvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ciktisi alindiktan
sonra, isveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir nisha olarak Bakanliga
gdnderilecektir. isveren ve yabancinin orijinal imzalarinin olmadigi durumlarda taraflar arasinda
yapilmis is sOzlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is sozlesmesinin de bulunmamasi
durumunda basvuru isleme alinmayacaktir.),

e Tirkiye’den yapilacak basvurular icin miiracaat tarihinde gecerli en az alti ay sireli ikamet
tezkeresi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

e Tirkge tercimesi yeminli mutercim veya resmi makamlarca onayli pasaport sureti (Bu belge
elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

e Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak yabancilar ile Bakanhgin gerekli gordigi diger
mesleklerde calisacak yabancilardan Tirkge terciimesi yeminli mitercim veya resmi makamlarca
onayli diploma veya gecici mezuniyet belgesi sureti, pilot olarak istihdam olunacak yabancilar igin
pilot lisansi 6rnegi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit
ortaminda da goénderilecektir.),

e Yabanci sanatkar c¢alistiracak Belgeli Turizm isletmeleri icin, Tirkgce ve yabancinin dilinde
diizenlenen is so6zlesmesi ve yeminli mitercim onayli bonservis (Bu belgeler elektronik basvuru
esnasinda taranilarak on-line olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.),

e Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisma izni talep eden yabancinin yukaridaki belgelere ek
olarak, yurt disinda yiksek 6grenim gérmesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve 7/p maddeleri
uyarinca, “Yurtdisi Yiiksek Ogretim Diplomalari Denklik Yonetmeligi”ne uygun olarak alacagi “Diploma
veya Gegici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

e Milli Egitim Bakanligina bagh 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alacak yabancilar igin Milli
Egitim Bakanligindan alinmis yabancinin yeterliligini gosterir belge (6n izin) (Bu belge elektronik

basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.).


http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2010/01/20100121-1-1.xls
http://www.mevzuat.gov.tr/cache/yonetmelik/7.5.6244-EK-1.xls
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.6244-EK-1.xls

B- Yabanci Personel istihdam Edecek Kurum/Kurulustan istenilen Belgeler

e Calisma izni basvuru dilekgesi (Dilekge elektronik basvuru esnasinda taranilacak, ayrica kagit
ortaminda gonderilecektir.),

e Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali musavir onayli bilanco ve kar/zarar tablosu (Bu
belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

e Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gésteren Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu
belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.),

e Yabanci istihdam edecek 6zel 6gretim kurumlari icin, Milli Egitim Bakanlhgindan alinmis
“Kurum A¢ma ve Ogretime Baslama izni” ve “Ruhsatname” (Bu belge elektronik basvuru esnasinda
taranilarak on-line génderilecektir.),

e Dernek ve vakiflar ile saglk hizmeti veren kuruluslar icin, ilgili mercilerinden alinmis faaliyet
durumlarini  gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

e Belgeli turizm kuruluslari igin, Kultlr ve Turizm Bakanhgi’ndan alinmis isletme ve yatirim
belgesi (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.),

e Kamu kurum ve kuruluglarinca uluslararasi ihale agilmis projeleri yapma hakki kazanmis
kuruluslarin (konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurulustan alacaklari isi yuklendiklerini tevsik eden
belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

e Muhendislik, mimarlk, muteahhitlik ve danismanlik hizmetleri kapsaminda yabanci uzman
istihdam edecek tizel kisiliklerde, ayni meslekte Tirk muhendis/mimar/sehir plancisi istihdam
edildigini ispata dair Ucret bordrosu (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

e Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik
basvuruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
basvuruyu yapan kurum ve kurulusta calistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda
taranilarak on-line gonderilecektir.).

II- SURE UZATIMI BASVURULARINDA iSTENILEN BELGELER

A- Yabancidan istenilen Belgeler

e Yabanci Personel Basvuru Formu (Elektronik ortamda doldurulacak form, ciktisi alindiktan
sonra, isveren ve yabanci tarafindan imzalanip kagit ortaminda bir nlsha olarak Bakanhga
génderilecektir. isveren ve yabancinin orijinal imzalarinin olmadig durumlarda taraflar arasinda
yapilmis is s0zlesmesi ibraz edilecektir. Formun imzasiz olmasi ve is s6zlesmesinin de bulunmamasi
durumunda basvuru isleme alinmayacaktir.),

¢ Bakanlikca verilmis bulunan galisma izin siirelerini kapsayan ¢alisma amacli ikamet tezkeresi
(Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

e Onceki calisma izin belgesi ve (st yazisi (Bu belgeler elektronik basvuru esnasinda

taranilarak on-line gonderilecektir.),



e Tirkce tercimesi yeminli mitercim veya resmi makamlarca onayli pasaport sureti (Bu belge
elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

e Mihendis, mimar ve sehir plancisi olarak galisacak yabancilarin, 6235 sayili Tirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 36 nci maddesine istinaden almasi gereken gecici tyelik belgesi
(Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.),

e Milli Egitim Bakanligina bagh 6zel 6gretim kurumlarinda gbrev yapan yabancinin gérevinde
degisiklik olmasi durumunda Milli Egitim Bakanhgindan alinmis yabancinin yeterliligini gosterir belge
(6n izin) (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line gonderilecektir.).

B- Yabanci Personel istihdam Edecek Kurum/Kurulustan istenilen Belgeler

e Calisma izni basvuru dilekgesi (Dilek¢e elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
olarak ayrica kagit ortaminda da gonderilecektir.),

* isyerinin vergi borcu olmadigina dair belge (Bu bilgiye Maliye Bakanligi kayitlarindan on-line
olarak erisilecektir.),

* isyerine ve yabanciya iliskin sosyal giivenlik yikimliiliiklerinin yerine getirildigini gosterir
belge (Bu bilgiye Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) kayitlarindan Bakanlikga on-line olarak erisilecektir.),

e Degisiklik bulunmasi durumunda kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi (Bu belge -elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

e Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus adina “kullanici” sifatiyla elektronik
basvuruyu yapma yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekaletnamesi veya kullanici sifatindaki kisinin
basvuruyu yapan kurum ve kurulusta calistigini gosterir belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda
taranilarak on-line sekilde gonderilecektir.).

I11- CALISMA iZiN TURLERINE GORE iSTENILEN DIiGER BELGELER

Sireli Calisma izni

e Tirkiye’de ¢alismak Uzere gelen yabancinin es ve bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklarinin
¢alisma izni talebinde bulunmalari durumunda, yabanci ile birlikte en az bes yil sireyle kanuni ve
kesintisiz ikamet etmis olduklarini kanitlayan emniyet makamlarindan alinan belge (Bu belge
elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line génderilecektir.).

Siiresiz Calisma izni

e Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi halinde, emniyet
makamlarindan alinan kanitlayici belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.).

veya

¢ Yabancinin toplam alti yillik kanuni ¢alismasinin bulunmasi halinde, ¢alisilan isyeri unvanlari
ile SGK numaralarini belirtir yazili beyan (Bu beyan elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecek olup, beyanin dogrulugunun teyidi Bakanlik¢a yapilacaktir.).

Bagimsiz Calisma izni



e Yabancinin icra etmeyi arzuladig faaliyete yonelik bilimsel, teknik veya mesleki egitimi
oldugunu ispatlayan belgeler (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak on-line
gonderilecektir.),

e Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi sartinin yerine getirildigini
kanitlayan emniyet makamlarindan alinan belge (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak
on-line gonderilecektir.),

e Bu Yonetmeligin 40 inci maddesinde istenilebilecegi belirtilen belgeler.

EK-3
(Miilga:RG-22/1/2010-27469)



